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ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ ်
 

ြမန်မာနိâင်ငæäတာ်ဗဟိâဘဏ ်
 

äငွäïကးခဝါချမĂနှင် ့အïကမ်းဖက်မĂကâိäငွäïကးäထာက်ပæ့မĂ  

တိâက်ဖျက်äရး ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ် စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆိâင်ရာ လမ်းညôန်ချက ်
 

(၁၃၇၆ ခâနှစ်၊ တပိâတ့ွဲလဆန်း  ၈  ရက)် 
 

၂၀၁၅ ခâနှစ၊် ဇနန်ဝါရီလ ၂၇  ရက ်
 

နိဒါန်း 

၁။ ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ဗဟâိဘဏ်သည ်ဘဏမ်ျားအား ၎င်းတိâ၏့ äငွäïကးခဝါချမĂနှင့် အïကမ်းဖက် 

မĂကâိ äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂ ဆâæးရĂæးနိâငä်ြခအန္တရာယ်များကိâ စီမæခန်ခ့ွဲရန်အတွက် ထိäရာက်äသာ 

မူäဘာင်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ ချမှတ်အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန ် ဤလမး်ညôန ်

ချက်ကâိ ထâတ်ြပနလိ်âက်သည်။  ကျäရာက်နိâင်äသာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များအား ထိäရာက်စာွ 

စီမæခန်ခဲွ့ြခငး်သည် ဘဏ်လâပ်ငန်းñကီးïကပစ်စ်äဆးြခင်းအတွက် ဘာဆယ်äကာ်မတီ၏ အဓိကမူဝါဒ 

စည်းမျဉ်းများနှင့် äငွäရးäïကးäရးဆâိင်ရာအäရးယူäဆာင်ရွက်äရးအဖွဲ  ့ (FATF) ၏ အïကæြပုချက် 

၄၀ တိâအ့ရ ဘဏ်များလâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည့် လâိအပ်ချက်ြဖစ်သည်။  
 

၂။ ဘာဆယ်äကာ်မတီ၏ အဓိကမဝူါဒစည်းမျဉ်းအမှတ် ၁၅ အရ ဘဏ်များတွင ် အäရးñကီး 

သည့် ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်အားလâæးကိâ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ အမျို းအစားခွဲြခားြခင်း၊ နည်းလမ်း 

ရှာäဖွြခင်း/တâိင်းတာြခင်း၊ အကဲြဖတ်ြခင်း၊ äစာင့်ïကည့်စစ်äဆးြခင်း၊ အစီရင်ခæတင်ြပြခငး်၊ 

ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲြခင်းနှင့် ñကီးမားသည့်ဆâæးရĂæးနâိင်äြခ အန္တရာယ်ြဖစ်äပíမĂကâိ äလျာ့ပါးäစရန် 

ဒါရâိက်တာအဖွဲ န့ငှ့် အဆင့်ြမင့်စီမæခန်ခ့ွဲသူများ၏ ñကီးïကပ်စစ်äဆးမĂအပါအဝင် ထိäရာက်äသာ 

ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂလâပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်ရှိရမည်။ 
 

၃။ ထိâအ့ြပင် ဘာဆယ်äကာ်မတီ၏ အဓကိမူဝါဒစည်းမျဉ်းအမှတ် ၂၉ အရ  ြပစ်မĂဆâိင်ရာ 

äဆာင်ရွက်ချက်များအတွက ်ရည်ရွယ်၍ြဖစ်äစ၊ ရည်ရွယ်ြခင်းမရိှဘဲြဖစ်äစ ဘဏ်များအား အသâæးြပု 

ြခင်းမှကာကွယ်ရန်နှင့် äငွäရးäïကးäရးကČတွင ် ကိâယ်ကျင့်တရားäကာင်းမွနမ်Ăနှင့် အသက် 

äမွးဝမ်းäကျာင်းမĂဆâိင်ရာ စæနĂန်းများကိâြမāင့်တင်ရန်အတွက် ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်သူ၏ အချက် 

အလက်များကâိ အäလးထားစိစစ်ြခင်းအပါအဝင် လâæäလာက်သည့် မဝူါဒများနှင့် လâပ်ငန်းစဉ်များကâိ 

ဘဏ်များက ချမှတ်ထားရမည်။ 
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၄။ ၂၀၁၂ ခâနှစ်တွင် FATF က ြပုြပင်၍ ထâတ်ြပန်ခဲ့သည့် ြပုြပင်ðပီးအïကæြပုချက် ၄၀ ၏ 

အïကæြပုချက် ၁ တွင် နိâင်ငæအဆင့်အတိâင်းအတာြဖင့် äငွäïကးခဝါချမĂနှင် ့အïကမ်းဖက်မĂကâိ äငွäïကး 

äထာက်ပæ့မĂ (ML/TF)ဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များကâိ သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ရန်၊ အကြဲဖတ် 

ရန်နင့်ှ အထူးဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များကိâ သိနားလည်ထားရန်တâိကိ့â နâိင်ငæများက äဆာင်ရွက်ရန် 

လâိäïကာင်း သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ ထိâအ့ြပင ် ဘဏ်များကလည်း ယင်းတâိ၏့ လâပ်ငန်း 

äဆာင်ရွက်ချက်များမှ äပíäပါက်လာနâိင်သည့် အဆိâပါဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များကိâ သတ်မှတ ်

äဖာ်ထâတ်ြခင်း၊ စိစစ်အကဲြဖတ်ြခင်းနှင့် ကျäရာက်နâိင်သည့် ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များ äလျာ့ပါး 

äစရန် လိâအပ်သည့်နည်းလမ်းများ ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရန်လိâအပ်သည်။ အဆိâပါဆâæးရĂæးနိâင်äြခ 

အန္တရာယ်များ စိစစ်အကဲြဖတ်ြခင်းနှင့်သက်ဆâိင်äသာ သတင်းအချက်အလက်များကိâလည်း ြမန်မာ 

နâိင်ငæäတာ်ဗဟိâဘဏ်က ïကည့်ရĂစစ်äဆးရန်äတာင်းခæသည့်အခါ လွယ်ကူစွာရရှိနâိင်äစရန ် အချိန်နှင့် 

တစ်äြပးည ီမှတ်တမး်တင်ထိန်းသိမ်းထားရိှရမည်။  
 

ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းစဉ်များ 

၅။ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းစဉ်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

(က) သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်း 

(ခ) တâိင်းတာစစ်äဆးြခင်း 

(ဂ) ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲြခင်း 

(ဃ) äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်း 

(င) äလျာ့ပါးäအာင်ြပုြခင်း 
 

သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်း 

၆။ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲြခင်းလâပင်န်းစဉ်၏ ပထမအဆင့်မှာ သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်း 

ြဖစ်သည်။ ဘဏ်များအäနြဖင့် မိမိတိâ၏့ လâပ်ငနး်äဆာငရွ်က်ချက်များတွင် äငွäïကးခဝါချမĂနှင့် 

အïကမ်းဖက်မĂကâိ äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များ တစ်နည်းနည်းြဖင် ့

äပíäပါက်နိâင်äïကာငး်နှင့် အဆâိပါဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များသည် äအာက်ပါဇစ်ြမစ်များမ ှ ြဖစ်äပí 

လာနိâင်äïကာင်း အðမဲသတိြပုသိရှိရမည်-  

(က) ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်သူများ၊  

(ခ) ဝနä်ဆာင်မĂနှင့် äဆာင်ရွက်ချက်များ၊ 

(ဂ) ဝနä်ဆာင်မĂäပးသည့် လမး်äïကာင်း၊  

(ဃ) ပထဝီäဒသအäနအထားနှင့် äဈးကွက်အäြခအäန၊ 
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သိâြ့ဖစ်၍ ဘဏ်များသည ် အဆâိပါဇစ်ြမစ်တစ်ခâချင်းစီမှ äပíäပါက်လာသည့် äငäွïကး 

ခဝါချမĂနှင့် အïကမ်းဖက်မĂကိâ äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်အမျိုးအစားကိâ သတ်မှတ် 

äဖာ်ထâတ်နâိင်စွမ်းရှိရမည်။  
 

၇။ ဘဏ်များအäနြဖင် ့ ြမန်မာနâိင်ငæ၌ äယဘâယျအားြဖင့်ြဖစ်äပíäသာ äငွäïကးခဝါချမĂနငှ့် 

အïကမ်းဖက်မĂကâိ äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များကâိသိရှိðပီး နâိင်ငæအဆင့် လâပ်ငန်း 

စဉ်တွင ် äငäွïကးခဝါချမĂနငှ့် အïကမ်းဖက်မĂကâိ äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂတâိန့ှင့် ဆက်စပ်ြဖစ်äပíနâိင်äသာ 

ðခိမ်းäြခာက်မĂအန္တရာယ်များ(threats) နှင့် ထိခိâက်လွယ်မĂများ(vulnerabilities) ကိâ သတ်မှတ် 

äဖာ်ထâတ်ရန်လâိအပ်ပါသည်။ äငွäïကးခဝါချမĂနှင့် အïကမ်းဖက်မĂကိâäငွäïကးäထာက်ပæ့မĂ အန္တရာယ် 

သည ် နâိင်ငæတစ်နâိင်ငæအäနြဖင့် äတွ ့ïကæု äနရသည့် ရာဇဝတ်မĂနှင့် အïကမ်းဖက်မĂများäïကာင့် 

ြဖစ်äပíနိâငသ်ည့် äယဘâယျအäြခအäနြဖစ်ðပီး ထိခâိက်လွယ်မĂများäïကာင့်ြဖစ်äပíäသာ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခ 

အန္တရာယမ်ျားသည် နâိင်ငæတစ်နâိင်ငæ၏ နâိင်ငæäရး ၊ စီးပွားäရး ၊ လူမĂäရး ၊ နည်းပညာ ၊ ပတ်ဝန်းကျင ်

နှင့် ဥပäဒစနစ် ထိäရာက်ခâိင်မာမĂတâိန့ှင့် äယဘâယျအားြဖင့် ဆက်စပ်ြဖစ်äပíäသာ အäïကာင်း 

အချက်များြဖစ်ပါ သည်။ 
 

တိâငး်တာစစ်äဆးြခငး် 

၈။ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်ကâိ သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် အသိအမှတ်ြပုြခင်းသည်  

ထိäရာက်မĂရှိသည့် ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခဲွ့မĂဆâိင်ရာလâပ်ငန်းစဉ်၏ ပထမအဆင့်ြဖစ်ðပီး 

ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များ မည်သိâရိှ့äနသည်ကိâတိâင်းတာြခင်းမှာ ဒâတိယအဆင့်ြဖစ်ပါသည်။ 

ဒâတိယအဆင့်သည်လည်း ပထမအဆင့်ကဲ့သâိ ့ တန်းတူအäရးñကီးပါသည်။ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ် 

များကâိ ထိäရာက်စွာ တိâင်းတာစစ်äဆးြခင်းမရိှလøင ်ဘဏ်တစ်ခâတွင်ြဖစ်äပíနâိင်äသာ ဆâæးရĂæးနိâငä်ြခ 

အန္တရာယ်နှင့် ၎ငး်၏အäïကာင်းရင်းဇစ်ြမစ် သိâမ့ဟâတ် အမျိုးအစားများကိâ မသိရှိနâိင်သြဖင့် ြဖစ်äပí 

လာနâိင်သည့် ဆâိးကျို းများကâိ ñကိုတင်စိစစအ်ကဲြဖတ်ရန် ခက်ခဲပါသည်။ သâိြ့ဖစ်ရာ ဘဏ်များ 

အäနြဖင့် äငွäïကးခဝါချမĂ နှင့် အïကမ်းဖက်မĂကိâ äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ် 

အမျိုးအစားတစ်ခâချင်း၏ ြဖစ်äပíäြပာင်းလဲမĂနှင့် အဆိâပါဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်သည် အချိနက်ာလ 

မည်မøïကာäအာင ် ြဖစ်äပíäနမည်တိâက့âိ စိစစ်အကဲြဖတ်နိâင်မည့် နည်းပညာများနှင့် မဟာဗျူဟာများ 

ချမှတ်äဆာင်ရွက်ထားရမည်။ ဥပမာအားြဖင့် äငွäïကးခဝါချမĂနှင့် အïကမ်းဖက်မĂကိâ äငäွïကး 

äထာက်ပæ့မĂဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ် ြမင့်မားသည့် ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်သူဟâယူဆပါက 

äဆာင်ရွက်äပးသည့် လâပင်န်းဝန်äဆာင်မĂ အမျိုးအစားများ၊ äဆာင်ရွက်äပးသည့် လâပ်ငန်းပမာဏ၊  

အဆိâပါ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်ြမင့်မားသည့် ဆက်သွယ်äဆာငရွ်က်သူ အäရအတွက်မညမ်ø 

ရှိäïကာင်းကâိ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညသီရိှိäစရန် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲြခင်း 

၉။ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များကâိ သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်းနှင့် တâိင်းတာစစ်äဆးြခင်းြပုðပီး 

äနာက် ဘဏ်များအäနြဖင့် ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များ äလျာ့ပါးäအာင်äဆာင်ရွက်နâိင်မည့် ဆâæးရĂæး 

နိâငä်ြခအန္တရာယ်စမီæခန်ခဲွ့မĂဆိâင်ရာ မူäဘာင်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ဤအဆင့်တွင် ချမှတ်သည့်မူဝါဒများသည ်ဘဏ်၏ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်ြဖစ်တည်မĂနှင့် ဆâæးရĂæးနိâင် 

äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂနည်းလမ်းများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများပါဝင်ရမည်။ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ် 

ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲမĂ မူäဘာင်တွင ် အäရးñကီးäသာအချကမှ်ာ လâပ်ပိâင်ခွင့်၊ သတင်းäပးပိâြ့ခင်းနှင် ့

လâပ်ငန်းတာဝန်တâိက့âိ ရှင်းလင်းစွာသတ်မှတ်ခွဲြခားရန် လâိအပ်ြခင်းြဖစ်ပါသည်။ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခ 

အန္တရာယ်အား ထိäရာက်စွာထိန်းချုပ်ြခင်းသည် မူဝါဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ အသâæးြပုနိâင် 

သည့် ဘဏ်၏စွမ်းäဆာင်ရည်နှင့် ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂတွင ် ပါဝင်သက်ဆိâင်သည့် 

ဝနထ်မ်းများနှင့် လâပ်ငန်းဌာနများ အကန်အ့သတ်တိâအ့äပí မတူည်äနသည။် 
 

äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်း 

၁၀။ ဘဏ်များသည ်၎င်းတိâတ့ွင ် ြဖစ်äပíတည်ရိှäနသည့် ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များကâိ စဉ်ဆက် 

မြပတ်äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရန်နှင့် အဆိâပါဆâæးရĂæးနိâငä်ြခအန္တရာယ်များ စီမæခန်ခ့ွဲသည့်နည်းစနစ်များနှင့် 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ ထိäရာက်စွာ တည်äထာင်ထားရိှရန်လိâအပ်သက့ဲသိâ ့ äငွäïကးခဝါချမĂနှင့် 

အïကမ်းဖက်မĂကâိ äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂဆâိင်ရာဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များနှင့် ြဖစ်äပíနိâင်äသာ 

ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်အäြပာင်းအလဲများကိâ သရိှိတâိင်းတာနâိင်သည့် သတင်းအချက်အလက် 

စီမæခန်ခ့ွဲမĂစနစ် (Management Information Systems-MIS) များ ထားရိှရပါမည်။ äငäွïကး 

ခဝါချမĂနှင့် အïကမ်းဖက်မĂကâိ äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခ အန္တရာယ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

MIS က့ဲသိâä့သာ စနစ်များက ဘဏ်၌ြဖစ်äပíတည်ရှိäနသည့် äငွäïကးခဝါချမĂနှင့် အïကမ်းဖက်မĂကိâ 

äငွäïကးäထာက်ပæ့မĂဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ် အလားအလာများအား äလျာ့နည်းသွားြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် တâိးပွားလာြခင်းကâိ äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂနâိင်သြဖင့် အဆိâပါ စနစ်ပâæစæများ တညä်ထာင ်

äဆာင်ရွက်ရန်လိâအပ်သည်။ သတ်မှတ်ြပċာန်းရမည့် မူဝါဒများနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများချမှတ ်

äဆာင်ရွက်ြခင်း ရိှ/မရိှ အðမဲမြပတ် äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်းအစီအစဉ်များလည်း MIS တွင ် ပါဝင် 

ရမည်။ ဥပမာအားြဖင့် သတ်မှတ်ထားသည့် ဌာနတွင်းကန်သ့တ်ချက်များြဖစ်äစ၊  ဥပäဒနှင် ့

စည်းမျဉ်းဆâိင်ရာ လိâက်နာရန်တာဝန်များကâိ ချိုးäဖာက်ြခင်း ရိှ/မရိှ ြဖစ်äစ MIS စနစ်ြဖင့် 

äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂနâိင်သည်။ 
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äလျာ့ပါးäအာင်ြပုြခင်း 

၁၁။ အထက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်း၊ တâိင်းတာစစ်äဆးြခင်း၊ ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲြခင်းနှင့် 

äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်း äဆာင်ရွက်ချက်များကâိ ထိäရာက်စွာနှင့် ညီညွတ်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်နိâငမ်ည်ဆိâပါက ML/TF ဆိâင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များကâိ äအာင်ြမင်စာွ äလျာ့ပါး 

äအာင ်äဆာင်ရွက်နâိင်သည့် ရလဒ်äကာင်း ရရိှနâိင်မည်။ 
 

ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ မäူဘာင် 

၁၂။ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ် စီမæခန်ခဲွ့မĂဆâိင်ရာ မäူဘာင်တွင် äအာက်ပါတâိပ့ါဝင်ပါသည်- 

(က) äကာ်ပâိရိတ်အâပ်ချုပ်မĂ 

 (၁) ဒါရိâက်တာအဖွဲ ဝ့င်များ၏လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

 (၂) ထိပပိ်âင်းစီမæအâပ်ချုပ်သူများ၏တာဝန်များ 

(ခ) ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းတာဝန ်

(ဂ) မူဝါဒများနှင့်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

(ဃ) ဌာနတွင်းထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲမĂများ 

(င) လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည့်လâပ်ငန်းတာဝန ်

(စ) ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်းနှင့် သတင်းäပးပိâြ့ခင်း 

(ဆ) သင်တန်းများäပးြခင်း 
 

äကာ်ပိâရိတ်အâပ်ချုပ်မĂ 

၁၃။ ဘဏ်များသည ်ယင်းတâိ၏့ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ချက်ရĂäထာင့်အားလâæးတွင ် ပွင့်လင်းြမင်သာ 

မĂ၊ တာဝန်ခæနâိင်မĂ၊ äကာင်းမွန်သည့် ကိâယ်ကျင့်တရားရရိှäစမည့် အားäကာင်းခိâင်မာ၍ ထိäရာက်မĂရိှ 

သည့် äကာ်ပâိရိတ်အâပ်ချုပ်မĂ မူäဘာင်တစရ်ပကိ်â ထူäထာင်ထားရှိရမည်။ ဘဏ်များသည ် ဝန်ထမ်း 

များအားလâæး၏ ကိâယ်ကျင့်တရားဆိâငရ်ာစæနĂန်းများ တစ်äြပးညီ တâိးတက်ြမင့်မားလာäစရန ်

ကâိယ်ကျင့်တရားဆâိင်ရာ ကျင့်ဝတ်တစ်ရပ ် (Code of Ethic) ကိâ ချမှတ်ကျင့်သâæးရမည်။ 

အားäကာင်းခâိင်မာသည့် äကာပ်âိရိတ်အâပ်ချုပ်မĂ မူäဘာင်တစ်ရပ်တွင် ထိäရာက်äသာ မူဝါဒများနှင့် 

အစီအစဉ်များအသâæးြပုြခင်း၊ ဌာနတွင်းထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲမĂများနှင် ့ äစာင့်ïကည့်စစ်äဆးြခင်းနှင့် 

သတင်းäပးပိâြ့ခင်းဆိâင်ရာ မဟာဗျူဟာများပါဝင်ရမည်။ အကျို းစီးပွားဆိâင်ရာ ပဋိပက္ခများ 

(Conflicts of Interests) အား äရှာင်ïကဉ်ြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းများကိâ သင့်äလျာ်သလိâ ခွဲြခား 

သတ်မှတ်သည့်နည်းလမ်းများသည် ထိäရာက်မĂရှိသည့် äကာ်ပâိရိတ်ဆâိင်ရာအâပ်ချုပ်မĂစနစ်၏ 

မရိှမြဖစလိ်âအပ်äသာ လက္ခဏာရပ်များြဖစ်သြဖင့် ဒါရိâကတ်ာအဖဲွသ့ည် ယင်းရည်ရွယ်ချက်ကâိ 

äအာင်ြမင်äစရန် ဒါရိâက်တာအဖွဲ ä့ကာ်မတီများအပါအဝင ် နည်းလမ်းများဖွæ ့ðဖို းတိâးတက်äစရန်နှင့် 
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ဘဏ်၏ äကာ်ပိâရိတ်အâပ်ချုပ်မĂသäဘာသဘာဝကိâ ñကးီïကပ်စစ်äဆးြခင်းအတွက်နှင့် လâပ်ငန်း 

ဆâိင်ရာပâæစæနှင့် äကာ်ပâိရိတ်ဆâိင်ရာ နည်းဗျူဟာချမှတ်ရန်အတက်ွ အြပည့်အဝတာဝန်ရှိသည်။ 

ထိပ်ပိâင်းစီမæအâပ်ချုပ်သူများသည် äကာ်ပâိရိတ်အâပ်ချုပ်မĂ မူäဘာင်၏ ထိäရာက်äသာ လâပ်ငန်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်းများ äသချာမĂရိှäစäရးအတွက် äနစ့ဉ ်äစာင့်ïကပï်ကည့်ရĂရန်တာဝန်ရိှသည။် 
 

(က) ဒါရâိက်တာအဖွဲ ဝ့င်များ၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

ဒါရâိက်တာအဖွဲ၏့ အဖွဲ ဝ့င်များသည် မိမိဘဏ်၏ စီးပွားäရးပâæစæ၊ လâပ်ငန်းလည်ပတ ်

မĂနင့်ှ äဆာင်ရွက်သည့် äယဘâယျစီးပွားäရးအäြခအäနကâိ äကာင်းစွာ နားလည ်

သäဘာäပါက ် သိရှိသူများြဖစ်ရမည်။ ထိâအ့ြပင် ဒါရိâက်တာအဖွဲ ဝ့င်များသည် မိမ ိ

ဘဏ်၏ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းပâæစæနှင့် လâပ်ငန်းလည်ပတ်äဆာင်ရွက်မĂများနှင့် နိâင်ငæ၏ 

စီးပွားäရးနှင့် လူမĂäရးဆâိင်ရာနယ်ပယ်များနှင့် မည်ကဲ့သâိဆ့က်စပ်äနသည်ကâိ 

äကာင်းစွာနားလည်သည့် လိâအပ်äသာအäတွအ့ïကုæ နှင့် အရည်အချင်းရှိသူများြဖစ်ရ 

မည်။ ဒါရိâက်တာအဖွဲ တွ့င် မိမိဘဏ်၏ စီမæခန်ခဲွ့မĂဆိâင်ရာလâပ်ငန်းတာဝန်များမှ 

ကင်းလွတ်သည့် လိâအပ်äသာ အäြခအäနတစ်ရပ်ဖန်တီးနိâင်äစရန ် အမĂäဆာင ်

ဒါရâိက်တာများနှင့် သာမန်ဒါရâိက်တာများ äပါင်းစပ်ပါဝင်ရမည်။ 
 

 ဒါရâိက်တာအဖွဲသ့ည် မိမိဘဏ်၏ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများäïကာင့် äပíäပါက်သည် ့

ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်အားလâæးကိâ သတ်မှတ်ထားရိှရမည်ြဖစ်ðပီး ဆâæးရĂæးနâိင်äြခ 

အန္တရာယ်ကâိ ထိäရာက်စွာäလøာခ့ျနိâင်ရန် မဟာဗျူဟာချမှတ်ထားရိှရမည်။ 

ဒါရâိက်တာအဖွဲသ့ည် ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များကိâစီမæခန်ခ့ွဲရန ်သင့်äလျာ်သည့် မူဝါဒ 

များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင် ့ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲမĂများကိâ ထားရိှရမည်ြဖစ်ðပီး ဆâæးရĂæး 

နိâငä်ြခအန္တရာယ်စမီæခန်ခဲွ့မĂဆိâင်ရာမူäဘာင်နှင့် ဆက်စပ်သည့်ကိစ္စရပ်များ အားလâæး 

အတွက် ထိäရာက်သည့် သတင်းäပးပâိမ့Ăအစီအစဉ်များ ထူäထာင်ထားရှိရမည်။ 

ဒါရâိက်တာအဖွဲသ့ည် ၎င်းတâိက့ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည့် လမ်းညôန်ချက်များနှင့် 

နည်းဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ ဥပäဒများအားလâæးကိâ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် 

၎င်း၏ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂ၊ ဘဏ်၏ လâပ်ငန်းလည်ပတ်äဆာင်ရွက်မĂ 

အတွက် အြပည့်အဝတာဝနရိှ်သည်။ 
 

 (ခ) ထိပ်ပိâင်းစီမæအâပ်ချုပ်သူများ၏ တာဝန်များ 

 ဘဏ်၏ ထိပ်ပâိင်းစီမæအâပ်ချုပ်သူများသည ် ဒါရိâက်တာအဖွဲက့ အတည်ြပု သတ်မှတ ်

ထားသည့် စီးပာွးäရးပâæစæနှင့် နည်းဗျူဟာ၊ äကာ်ပâိရိတ်အâပ်ချုပ်မĂ ရည်ရွယ်ချက်များ 
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ကိâ အäကာင်အထညä်ဖာ်äဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်ရှိသည်။ ထိပ်ပိâငး်စီမæအâပ်ချုပ်သူများ 

သည ် ဘဏ်၏ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းပâæစæရĂäထာင့်အားလâæးကâိ äသချာစွာသိရှိနားလည ်

ထားရမည်ြဖစ်ðပီး äအာက်ပါတိâက့âိ äဆာင်ရွက်ရန ်တာဝန်ရှိသည-် 

(၁) ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂ မူäဘာင်ကိâ တိâးတက်အäကာငအ်ထည်äဖာ ်

ရန်၊  

(၂) ဘဏ်၏ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်ကâိ ထိäရာက်စွာ စီမæခန်ခ့ွဲနâိင်ရန ်လâæäလာက ်

äသာ ရင်းြမစ်ထားရှိရန်၊  

(၃) äကာင်းမွနသ်ည့် ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းကိâ 

အäထာက်အကူြပုရန် ထိäရာက်သည့် သတင်းäပးပိâြ့ခင်းအစီအစဉ်များ 

ထားရိှရန်၊ 

(၄) ဝန်ထမ်းများ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန ် လိâအပ်ချက်များနှင် ့ ၎ငး်တိâ၏့        

သီးသန်ä့ဆာင်ရက်ွရမည့် အခန်းကČနှင့် တာဝန်ဝတ္တ ရားများကâိ ချမှတ ်

äပးရန်၊ 

(၅) ဒါရိâက်တာအဖွဲသ့âိ ့ သတင်းäပးပိâြ့ခင်း၊ ဌာနတွင်းသတင်းäပးပâိြ့ခင်းနှင့် 

ထိäရာက်သည့် ဆâæးရĂæးနိâငä်ြခအန္တရာယ်စမီæခန်ခ့ွဲမĂနှင့်သက်ဆိâငသ်ည့် တိကျ 

မှန်ကန်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကâိ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ ရရှိ 

äစäရးäဆာင်ရွက်ရန်။ 
 

ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းတာဝန် 

၁၄။ ဘဏ်များတွင ် ထိäရာကသ်ည့် ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်စမီæခန်ခ့ွဲမĂဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းတာဝန် 

များ အäကာငအ်ထည်äဖာ်ရနဌ်ာန သâိမ့ဟâတ် ယူနစ်တစ်ခâ ဖဲွ စ့ည်းထားရိှရမည်။ ယင်းဌာန/ ယူနစ် 

သည ် ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များ äလျာ့ပါးäအာင်ြပုလâပ်ရန်နှင့် ထိäရာက်မĂရိှသည့် ထိနး်ချုပ ်

ကွပ်ကဲမĂများနှင့် äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂမĂများ၊ နည်းလမ်းများ၊ သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်းများရိှရန ်

အလâိင့ှာ äနစ့ဉ်လâပင်န်းလည်ပတ်äဆာင်ရွက်မĂ တာဝန်ဝတ္တ ရားနှင့်အတ ူလâပင်န်းဆâိင်ရာ ဌာနတစခ်â 

အြဖစ် တည်ရှိရမည်။ ယင်းဌာနသည ် ဤလမ်းညôန်ချက်တွင် äဖာ်ြပထားသည့် ML/TF ဆâæးရĂæး 

နိâငä်ြခအန္တရာယ်စမီæခန်ခဲွ့မĂ ရည်ရွယ်ချက်များ äအာင်ြမင်မĂရိှäစရန် ဒါရâိက်တာအဖွဲ န့ှင့် ထိပ်ပâိင်း 

စီမæအâပ်ချုပ်သူများကိâ အäထာက်အကူäပးနâိင်ရမည်။ ယင်းဌာန၏ဆâæးရĂæးနိâငä်ြခအန္တရာယ် စီမæခန်ခဲွ့မĂ 

ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းတာဝန်သည် ဘဏ်၏ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းပâæစæနှင့် လâပ်ငန်းလည်ပတ်äဆာင်ရွက်မĂ 

များ၏ ခက်ခဲနက်နဲမĂနှင့် သäဘာသဘာဝ၊ အရွယ်အစားနှင့် အချိုးညီမøမĂရိှäစရမည်။ 
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မူဝါဒများနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

၁၅။ ထိပပိ်âင်းစီမæအâပ်ချုပ်သူများသည် ဘဏ်များ၏ လâပ်ငန်းလည်ပတ်äဆာင်ရွက်မĂမ ှäပíäပါက ်

လာသည့် ML/TF ဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂရှိရန် ထိäရာက်သည့် မူဝါဒများနှင့် 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများချမှတ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ ထိပ်ပိâငး်စီမæအâပ်ချုပ်သူများက ချမှတ်ထားသည် ့

မူဝါဒများနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ ဒါရိâက်တာအဖွဲ က့ အတည်ြပုရမည်။ အဆိâပါ မူဝါဒများနှင် ့

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများတွင ်ဘဏ်က ML/TF ဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များကိâ ထိäရာက်စွာ 

အမျို းအစားသတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်း၊ အäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်းနငှ့် 

ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲြခင်းများကိâ äနစ့ဉ်တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်ြခင်းတâိ ့ ပါဝင်ရမည်။ သိâြ့ဖစရ်ာ ၎ငး်တâိ ့

သည ် ဘဏ်၏ ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်သူများ၊ ဝန်äဆာင်မĂ၊ äဆာင်ရွက်မĂ၊ ဝန်äဆာင်မĂäပးသည့် 

လမ်းäïကာင်းများအရ သွယ်ဝâိက်äပíäပါက်သည့် ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များကâိလည်း စိစစ ်

အကဲြဖတ်နâိင်äစရမည်။ ယင်းမူဝါဒများနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ ြပည့်စâæလâæäလာက်စွာ စာတမ်း 

အမှတ်အသားြပု ထားရိှရမည်ြဖစ်ðပီး ဝန်ထမ်းများအားလâæး သိရှိလâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

ML/TF ဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်အနည်းအများ äြပာင်းလဲမĂရှိပါက သင့်äလျာ်သည့် 

အäရးယူäဆာင်ရွက်မĂြပုနâိင်ရန် ယငး်တâိကိ့â ပâæမှန်ြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်းြပုရမည်။ 
 

၁၆။ မူဝါဒများနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆိâင်ရာ လâပ်ငန်း 

တာဝန်များ äဆာင်ရွက်ရာတွင ် တာဝန်ရိှမĂနင့်ှ တာဝနခ်æမĂကိâ ရှင်းလင်းစွာ ချမှတ်ထားရမည်။ 

၎င်းအြပင် ML/TF ဆိâင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များစီမæခန်ခ့ွဲမĂတွင်ပါဝင်သည့် စးီပာွးäရး 

လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ အစိတ်အပိâင်းများ၊ လူပâဂ္ဂုလ်များအားလâæးနှင့် ဌာနများအားလâæးအတွက် သတင်း 

äပးပိâမ့Ăပâæစæများကိâလညး် ထိäရာက်စွာ ချမှတ်ထားရမည်။  
 

၁၇။ ထိäရာက်သည့် ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂ မူäဘာင်တစ်ရပ်တွင ် ဆâæးရĂæးနိâငä်ြခ 

အန္တရာယ် စီမæခန်ခဲွ့မĂစနစ်အား ထိäရာကစွ်ာ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ML/TF 

ဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်ြဖစ်တည်မĂအတွက ်ကန်သ့တ်ချက်များ ထားရှိရမည်။ ဥပမာအားြဖင့် 

မူဝါဒများနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများက နယ်äြမäဒသများ၊ äဈးကွက်များနှင့် ဝန်äဆာင်မĂäပးသည့် 

နည်းလမ်းများ၊ ဝန်äဆာင်မĂများနှင့် ထူးြခားသည့် ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်သူအမျို းအစားများ 

စသည်တိâမ့ ှ äပíäပါက်လာသည့် ML/TF ဆိâင်ရာ ဆâæးရĂæးနိâငä်ြခအန္တရာယ်ြဖစ်တည်မĂကိâ  ကန်သ့တ် 

ထိန်းချုပ်နâိင်ရမည်။ ထိäရာက်သည့် ML/TF ဆိâငရ်ာ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ် စီမæခန်ခ့ွဲမĂမူäဘာင ်

တစ်ရပ်တွင ် လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရန ် ကန်သ့တ်ချက်များကâိ ချိုးäဖာကြ်ခင်းနှင့် ချိုးäဖာက်သည် ့

အñကိမ်အäရအတွက်တိâက့ိâ သတင်းäပးပိâသ့ည့် စနစ်ပါရိှရမည်။ 
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ဌာနတွင်းထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲမĂများ  

၁၈။ ဌာနတွင်းစဉ်ဆက်မြပတ ် ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲမĂစနစ်တစ်ရပ်သည် ဆâæးရĂæးနိâငä်ြခအန္တရာယ် 

စီမæခန်ခဲွ့မĂ မူäဘာင်တစ်ခâ၏ မရှိမြဖစ်လâိအပ်äသာ အစိတ်အပâိင်းတစ်ခâြဖစ်ပါသည်။ ဘဏ်များသည ်

သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒစည်းမျဉ်းများနှင့် လမး်ညôန်ချက်များအြပင် မူဝါဒများနှင့် 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများချမှတ်ရန ်စဉ်ဆက်မြပတ် ထိန်းသိမ်းလိâက်နာမည့် နည်းလမ်းများကâိလâိက်နာ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 

 ၁၉။ အကျို းစီးပွားဆâိင်ရာ ပဋိပက္ခများကိâ äရှာင်ရှားရန်နှင့် အြပန်အလှန်äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂသည့် 

(four eyes principle) မူဝါဒသäဘာတရားများခိâင်မာäစရန် အစီအစဉ်များချမှတ်ထားရမည်။ 

ဥပမာအားြဖင့် ဆကသွ်ယ်äဆာင်ရွက်သူနှင့်တိâက်ရိâက်ထိäတွä့ဆာင်ရွက်äနသည့် äရှ ပ့âိင်းရâæး (Front 

Office) äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် äနာက်ပâိင်းရâæး (Back Office) တွင ် လâပ်ကâိင်äနသည့် 

äဆာင်ရွက်ချက်များ စသည့်လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂနငှ့် ထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲြခင်းတâိအ့ား ခဲွြခားသတမ်တှ ်

ရမည်။  
 

၂၀။ ဘဏ်များသည ် ထိäရာကသ်ည့် ဌာနတွင်းစာရင်းစစ်äဆးြခင်း အစီအစဉ်များ ချမှတ် 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ ဌာနတွင်းစာရင်းစစ်äဆးြခင်းလâပ်ငန်းတာဝန်သည ် စာရင်းစစ်äကာ်မတသိီâ ့

တိâက်ရိâက်သတင်းäပးပိâန့âိငသ်ည့် သီးြခားလွတ်လပ်äသာ လâပ်ငန်းတာဝန်တစ်ရပြ်ဖစရ်မည်။ 

ဌာနတွင်းစာရင်းစစ်လâပ်ငန်းတာဝန်သည် ဘဏ်၏ ML/TF ဆâæးရĂæးနâိင်äြခ အန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂ 

မူäဘာင်၏ ထိäရာက်မĂ ရိှ/မရှိ ကိâ အချိန်မှန် စိစစ်သâæးသပ်နâိင်ရမည်ြဖစ်ðပီး လမ်းညôန်ချက်များနှင့် 

နည်းဥပäဒစည်းမျဉ်းများ၊ တည်ဆဲဥပäဒများ၊ ကန်သ့တ်ချက်များနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ စဲွðမဲစာွ 

ချမှတ်အäကာင်အထည်äဖာ်ရန ် ဘဏ်က အထူးအäလးထား လက်äတွက့ျင့်သâæးမĂ ရှိäစရမည်။ 

ဘဏ်များသည ်၎င်းတိâ၏့ ML/TF ဆိâင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂမူäဘာင်နှင့် လကä်တွ  ့

ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်မĂများ äသချာမĂရိှäစရန ် ြပင်ပစာရင်းစစ်သâæးသပ်ချက်များကိâလည်း ရယူ၍ 

အäရးယူäဆာင်ရွကရ်မည်။  
 

လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းတာဝန ်(Compliance Function) 

၂၁။ ML/TF ဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ မူäဘာင်၏ အစိတ်အပâိင်းတစ်ခâ 

အြဖစ် လâိက်နာäဆာင်ရွက်မĂလâပ်ငန်းတာဝန်များကâိလည်း ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်မĂလâပ်ငန်းတာဝန်သည် ဘဏ်၏ လâပ်ငန်းပâæစæနှင့် လâပ်ငန်းလည်ပတ်äဆာင်ရွက်မĂများ၏ 

အရွယ်အစား၊ သäဘာသဘာဝနင့်ှ ခက်ခဲနက်နဲမĂများနှင့် အချို းညီမøမĂရှိရမည်။ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်မĂလâပ်ငန်းတာဝန်သည ် äနစ့ဉ်လâပ်ငနး်လညပ်တ်äဆာင်ရွက်မĂ အစိတ်အပိâင်းတစ်ရပ် 



10 

ြဖစ်၍ ဌာနတွင်း စာရင်းစစ်äဆးြခင်းနှင့် ခွဲြခားသတ်မှတ်ထားရမည်။ လိâက်နာäဆာင်ရွက်မĂ 

လâပ်ငန်းတာဝန်သည် လမး်ညôန်ချက်များနှင့် နည်းဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ တည်ဆဲဥပäဒများမ ှ

äပíäပါက်လာသည့် သတ်မှတ်ထားသည့် တာဝန်ဝတ္တ ရားများ၊ ကန်သ့တ်ချက်များ၊ လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများနှင် ့ မူဝါဒများကိâ ဘဏ်က လိâက်နာäဆာင်ရွက်သည် ့ အတိâင်းအတာအား စဉ်ဆက် 

မြပတ ် အကဲြဖတ်äဆာင်ရွက်နâိင်ရမည်။ လိâက်နာäဆာင်ရွက်မĂလâပ်ငန်းတာဝန်၏ ထိäရာက်မĂသည ်

ML/TF ဆိâင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ ်စီမæခန်ခဲွ့မĂလâပ်ငနး်တာဝန်များနှင့် ဆက်စပ်äနသည့် MIS 

က ထâတ်ြပနသ်ည့် မှန်ကန်ðပီး အချိန်မှန် သတင်းäပးပိâခ့ျက်များ၏ ထိäရာက်မĂအäပíတွင ်

အြပည့်အဝတည်မီäနသည်။  
 

ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂြခင်းနှင့် သတင်းäပးပိâြ့ခင်း 

၂၂။ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များကâိ ထိäရာက်စွာထိန်းချုပ်ကွပ်ကဲရန်နင့်ှ äလျာ့ပါးäအာင ်

äဆာင်ရွက်ရန ်ဘဏမ်ျားသည် ML/TF ဆိâင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များ၏ သäဘာသဘာဝနှင့် 

အäရအတွက်äပíတွင ်အချက်အလက်များ ပæ့ပိâးäပးနိâင်မည့် ယâæïကည်စိတ်ချရသည့် MIS စနစ်များ 

ခိâငမ်ာစွာ ချမှတ်ရန်လâိအပ်သည်။ အသâæးြပုäနသည့် MIS စနစ်သည် လâပ်ငန်းပâæစæနှင့် လâပ်ငန်း 

လည်ပတ်äဆာင်ရွက်မĂများ၏ အရွယ်အစား၊ သäဘာသဘာဝနှင့် ခက်ခဲနက်နဲမĂနှင့် အချို းညီမø 

ရမည်။ အဆိâပါစနစ်များသည် ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များ äလျာ့ပါးäအာင ် äဆာင်ရွက်နâိင်ရန ်

သတ်မှတ်ထားသည့် မူဝါဒများနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအား လâိက်နာäဆာင်ရွက်မĂကâိ သတင်း 

äပးပိâရ့နလိ်âအပ်ðပီး ယင်းဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များ၏ သäဘာသဘာဝäြပာင်းလဲမĂများ၊ ML/TF 

ဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များ၏ အäရအတွကကိ်â အðမဲတိâငး်တာ စစ်äဆးရမည်။ ဥပမာ 

အားြဖင့် မူဝါဒများနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ ချို းäဖာက်သည့်ြဖစ်စဉ်များအား အဆိâပါ စနစ်က 

သတ်မှတ်äဖာ်ထâတ်ြခင်းသာမက အဆိâပါကိစ္စရပ်အားလâæး၏ မှတ်တမ်းကိâလည်း ထိန်းသိမ်း 

ထားရမည်။ အဆâိပါစနစ်တွင် ဆâæးရĂæးနိâငä်ြခအန္တရာယ်များကိâ စီမæခန်ခ့ွဲရန် လâိအပ်သည့် နည်းလမး် 

များအäပí ဆâæးြဖတ်ရန် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းဆâိင်ရာ အစိတ်အပâိင်းများနှင့် ထိပ်ပâိင်းစီမæအâပ်ချုပ် 

သူများအားလâæးသâိ ့ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ သတင်းäပးပâိရ့မည်။ လမး်ညôန်ချက်များနှင့် နည်းဥပäဒ 

စည်းမျဉ်းများ၊ တည်ဆဲဥပäဒများမ ှ äပíäပါက်လာသည့် ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်စီမæခန်ခ့ွဲမĂဆâိင်ရာ 

မူဝါဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ ကန်သ့တ်ချက်များနှင့် လâပ်ငန်းတာဝန်များ ချိုးäဖာက်မĂကိâ 

äဖာ်ြပထားသည့် ြဖစ်စဉ်များနှင့် ဘဏ်က ဆâæးရĂæးနâိင်äြခအန္တရာယ်များကâိ မည်ကဲ့သâိ ့ äကာငး်မွနစ်ာွ 

စီမæခန်ခ့ွဲäနäïကာင်းäဖာ်ြပသည့် သတင်းäပးပိâခ့ျက်များကိâြပုစâ၍ ဒါရâိက်တာအဖဲွန့ငှ့် ထိပ်ပâိငး်စီမæ 

အâပ်ချုပ်သူများသâိ ့တင်ြပရမည်။  
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သင်တန်းများäပးြခင်း 

၂၃။ ဘဏ်များသည ် AML/CFT နယ်ပယ်နှင့်ဆက်စပ်äနသည့် ကိစ္စရပ်များအားလâæးကâိ 

ယင်းတိâ၏့ဝနထ်မ်းများအား äလ့ကျင့်သငတ်န်းäပးရန ် ထိäရာက်သည့် အစီအစဉ်များ ထားရှိရ 

မည်။ ဆâæးရĂæးနိâင်äြခအန္တရာယ်များကိâ äလျာ့ပါးäအာင ် äဆာင်ရွက်ရန် ချမှတ်äဆာငရွ်က်ထားသည့် 

နည်းလမ်းများ၏ သäဘာသဘာဝနှင် ့ ဘဏ်၏ ြဖစ်äပíäနäသာ ML/TF ဆâိင်ရာ ဆâæးရĂæး 

နိâငä်ြခအန္တရာယ်များကိâ ဝန်ထမ်းများနားလည်သäဘာäပါက်ရန ် အäရးñကီးသြဖင့် ဘဏ်တွင် 

ပါဝင်äဆာင်ရွက်äနသည့် ဝန်ထမ်းများအားလâæးကိâ အသိပညာ၊ ဗဟâသâတတိâးပွားäစရန် သင်တန်း 

များäပးရန်နှင့် အဆâိပါ သင်တန်းäပးြခင်းကိâ ဝန်ထမ်းအသစ်များအတွက်လည်းäကာင်း၊ ဝန်ထမ်း 

အားလâæးအတွက်လည်းäကာင်း စဉ်ဆက်မြပတ် äဆာင်ရွက်သွားရမည်။ ဝန်ထမ်းများအားလâæး 

အတွက် ပâæမှန်သင်တန်းများ၊ ဝန်ထမ်းများ၏ သီးြခားအဆင့်အလâိက် äလ့ကျင့်သင်တန်းäပးမĂ 

အစီအစဉ်များနှင့် ဒါရိâက်တာအဖဲွဝ့င်များအတွက် AML/CFT အသိပညာြမāင့်တင်äရးအစီအစဉ် 

များကိâလည်းäကာင်း äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

 

 

************************************************************** 


